Allgemeine Geschéftsbedingungen

1. Behordliche Genehmigung

Die Kirsch GmbH besitzt die unbefristete Erlaubnis zur
Arbeitnehmeriberlassung, erteilt am 12.09.2007 von der
Agentur fiir Arbeit, in Nirnberg. Die Erlaubnis ist weder
widerrufen noch zuriickgenommen worden. Die Kirsch
GmbH verpflichtet sich, die Erlaubnisurkunde bzw. eine
entsprechende Ablichtung von dieser auf Verlangen des
Kunden vorzulegen. Die Kirsch GmbH wird den Kunden
unverziglich Gber die Riicknahme, den Widerruf oder das
sonstige Erléschen der Erlaubnis informieren. In den Fallen
der Nichtverlangerung, der Riicknahme oder des Widerrufs
wird diese ihn ferner auf das voraussichtliche Ende der
Abwicklung und die gesetzliche Abwicklungsfrist
hinweisen.

2. Rechtsstellung der Mitarbeiter

Durch den Abschluss eines
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages wird kein
Vertragsverhaltnis zwischen den (berlassenen Mitarbeiter
und dem Kunden begriindet. Wahrend des Einsatzes
unterliegen die Uberlassenen Mitarbeiter ~ den
Arbeitsanweisungen des Kunden und arbeiten unter seiner
Aufsicht und Anleitung. Sie sind zur Geheimhaltung
verpflichtet. Das gilt fur alle vertraulichen oder
geheimhaltungsbediirftigen Geschaftsangelegenheiten,
von denen sie im Rahmen ihrer Tatigkeit erfahren.
Anderungen von  FEinsatzdauer,  Arbeitszeit  und
Arbeitstatigkeit konnen nur zwischen der Kirsch GmbH und
dem Kunden vereinbart werden und sind von dem Kunden
vorab anzuzeigen.

3. Auswahl der Mitarbeiter

Die Kirsch GmbH stellt dem Kunden sorgfaltig ausgesuchte
und auf die erforderliche berufliche Qualifikation
Uberpriifte Mitarbeiter zur Verfiigung. Die Kirsch GmbH ist
berechtigt, bei dem Kunden eingesetzte Mitarbeiter
jederzeit gegen andere Mitarbeiter auszutauschen, sofern
diese den vereinbarten Anforderungen entsprechen. Der
Kunde hat einen Anspruch auf Austausch des Mitarbeiters,
wenn dieser fir die vorgesehene Tatigkeit nicht geeignet
ist. Die fehlende Eignung muss entsprechend
nachgewiesen werden. Dieser Anspruch steht dem Kunden
auch dann zu, wenn Grinde vorliegen, die ihn als
Arbeitgeber zur auBerordentlichen Kiindigung berechtigen
wiirden (§ 626 BGB). Bei berechtigten Beanstandungen,
die der Kunde innerhalb der ersten vier Stunden
fernmiindlich nach Arbeitsaufnahme der Mitarbeiter der
Kirsch  GmbH meldet, werden diese (bis vier
Arbeitsstunden) nicht berechnet.

4, Einsatz der Mitarbeiter

Der Kunde setzt die Arbeitnehmer nur in dem/den in dem
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag genannten Betrieb/en
ein. Der Einsatz in einem anderen Betrieb des
Unternehmens, der Austausch von Mitarbeitern innerhalb
des Betriebes und die Verwendung der (iberlassenen
Mitarbeiter auBerhalb der vereinbarten Tatigkeiten ist nicht
zulassig. Der Kunde darf den (iberlassenen Mitarbeiter nur
im Rahmen des vereinbarten Tatigkeitsbereichs
beschaftigen. AuBerdem setzt der Kunde Mitarbeiter nicht
fir die Beférderung von Geld oder zum Geldinkasso ein
und stellt die Kirsch GmbH insoweit ausdriicklich von allen
Anspriichen frei. Der Kunde zahlt den uberlassenen
Mitarbeitern keine Geldbetrdge aus, auch keine Léhne oder
Reisekostenvorschiisse. Er ist berechtigt und verpflichtet,
dem (berlassenen  Mitarbeiter im Rahmen der
Arbeitsausfilhrung Weisungen zu erteilen und die
Arbeitsausfiihrung zu tiberwachen. Der Kunde verpflichtet
| sich, die sich aus dem Einsatz des Mitarbeiters in seinem

Betrieb ergebenden gesetzlichen Flrsorgepflichten zu
erflillen. Im Ubrigen bleibt die Kirsch GmbH auch weiterhin
alleiniger Arbeitgeber des Mitarbeiters.

5. Aligemeine Pflichten der Kirsch GmbH

Die Kirsch GmbH verpflichtet sich, allen
Arbeitgeberpflichten nachzukommen, das heiBt
insbesondere, samtliche arbeits-, sozial- und
lohnsteuerrechtlichen Bestimmungen, wie die
Lohnfortzahlung bei Krankheit, einzuhalten sowie die
entsprechenden Zahlungen fristgerecht zu leisten.

6. Allgemeine Pflichten des Kunden

Der Kunde halt beim Einsatz von den Mitarbeitern der
Kirsch GmbH die fiir seinen Betrieb geltenden gesetzlichen
Vorschriften des  Arbeitsschutzrechts  (insbesondere
Arbeitszeit und Arbeitssicherheit) ein. Dies gilt auch bei der
Durchfiihrung von Auftragen, die zeitlich und ortlich mit
Arbeiten anderer Unternehmen zusammenfallen. Hierzu
ermittelt und dokumentiert er die mit der Arbeit
verbundenen Gefahrdungen sowie eventuell daraus
resultierende ArbeitsschutzmaBnahmen. Der Kunde macht
die Mitarbeiter vor Beginn der Arbeit mit den einschldagigen
Arbeitsschutz-Vorschriften, insbesondere den
Unfallverhiitungs-Vorschriften des jeweiligen
Arbeitsplatzes, vertraut und stellt — sofern mit dem
Verleiher vereinbart - die erforderliche PSA zur Verfiigung.
Der Kunde gestattet nach vorheriger Absprache den Zutritt
zum Tatigkeitsort der Mitarbeiter, um sich von der
Einhaltung der arbeitssicherheitstechnischen MaBnahmen
zu Uberzeugen. Bei einem Arbeitsunfall von Mitarbeitern ist
die Kirsch GmbH unverziiglich zu benachrichtigen, damit
die Unfallmeldung nach § 193 SGB VII vorgenommen
werden kann. Fir eine eventuell notwendige behérdliche
Zulassung von Mehr- und Sonntagsarbeit wird der Kunde
vor dem Einsatz der (berlassenen Mitarbeiter Sorge
tragen. Darliber hinaus gibt der Kunde der Kirsch GmbH
die Griinde fiir die Mehrarbeit unverziiglich bekannt. Der
Kunde ist verantwortlich, die gesetzlichen
Kontrollmeldungen nach § 28a Abs. 4 SBG IV abzugeben.
Der Einsatz in einem anderen als dem in vereinbarten
Betrieb des Unternehmens, der Austausch von
Arbeitnehmern innerhalb des Betriebes sowie die
Zuweisung anderer als der vereinbarten Tatigkeiten
bediirfen der Zustimmung der Kirsch GmbH. Der Kunde ist
verpflichtet, die Kirsch GmbH rechtzeitig vorab dariiber zu
informieren, wenn der Arbeitnehmer im Ausland eingesetzt
werden soll. Vor dem Hintergrund von
Mindestlohnverpflichtungen, insbesondere aufgrund des
AENtG, teilt der Kunde der Kirsch GmbH eine Anderung der
Tatigkeit der Uberlassenen Arbeitnehmer umgehend mit.
Die Parteien sind sich einig, dass der vereinbarte
Stundensatz anzupassen ist, wenn die ausgelibte Tatigkeit
mindestlohnpflichtig wird oder wenn der Mindestlohn
steigt.

Der Kunde verpflichtet sich, den Verleiher unverziiglich
darliber zu unterrichten, wenn und soweit ein von dem
Verleiher an den Kunden (berlassener Mitarbeiter
gegeniiber dem Kunden eine Festhaltenserklarung nach §
9 AUG abgegeben hat. Dabei wird der Kunde mindestens
die Textform beachten und dem Entleiher eine Ablichtung
der entsprechenden Festhaltenserklarung Uberlassen.

7. Tarifvertrage

Auf die Arbeitsverhdltnisses der an den Kunden
Uiberlassenen Mitarbeiter finden die zwischen dem
Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V.
(iGZ) und der DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit



geschlossenen Tarifvertrage in der jeweils gliltigen
Fassung Anwendung. Darin sind die
Einkommensstrukturen und Sozialleistungen der
Mitarbeiter abgesichert. Die Parteien gehen
Ubereinstimmend davon aus, das es sich dabei um
Tarifvertrage i.S.v. § 8 Abs. 4 S. 1 AUG handelt;
gleichwohl teilt der Kunde der Kirsch GmbH, insbesondere
aufgrund der nur noch eingeschrankten
Abweichungsmdglichkeit vom equal pay-Grundsatz (§ 8
Abs. 4 AUG) die gem. § 12 Abs. 1 Satz 3 AUG erforderlich
Angaben mit.

Die Kirsch GmbH verpflichtet sich im Ubrigen, dafiir Sorge
zu tragen, dass die gesetzlichen und/oder tariflichen
Lohnuntergrenzen nicht unterschritten werden.

8. Informationspflichten des Kunden

Der Kunde verpflichtet sich, vor jeder Uberlassung zu
prifen, ob der Mitarbeiter in den letzten sechs Monaten
vor der Uberlassung aus einem Arbeitsverhaltnis mit dem
Kunden selbst oder einem mit dem Kunden konzernmaBig
im Sinne des § 18 Aktiengesetz verbundenen
Unternehmen ausgeschieden ist. Trifft das zu, so teilt der
Kunden diesen Befund der Kirsch GmbH unverziiglich mit.
Die Vertragsparteien haben angesichts der sich daraus
ergebenden Rechtsfolgen (Equal Treatment gem. § 8 Abs.
3 AUG) sodann Gelegenheit, zu entscheiden, ob die
Uberlassung - wie geplant - durchgefiihrt werden soll oder
ein anderer Mitarbeiter (berlassen wird und ggf. der
Uberlassungsvertrage anzupassen ist. Der Kunde teilt der
Kirsch GmbH mit, ob er tiber Gemeinschaftseinrichtungen/-
dienst (§ 13b AUG) verfiigt hat und zu welchen dieser
Einrichtungen/Dienste er den Mitarbeitern Zugang gewahrt
bzw. ob sachliche Griinde bestehen, den Zugang nicht zu
gewdhren. Der Kunde teilt der Kirsch GmbH erganzend
mit, ob und bejahendenfalls fiir welchen Zeitraum ein im
Rahmen des Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages
eingesetzter Arbeitnehmer in den letzten 4 Monaten tber
einen anderen Personaldienstleister bei dem Kunden tdtig
war.

9. Abrechnung

Der Kunde verpflichtet sich, wochentlich von einem
bevollmachtigten Vertreter die geleisteten Arbeitsstunden
der Uberlassenen Mitarbeiter auf dem Formular
LStundennachweis" priifen und durch Unterschrift und
Firmenstempel betatigen zu lassen. Kénnen
Stundennachweise am Einsatzort keinem Bevollmdchtigten
des Kunden zur Unterschrift vorgelegt werden, so sind die
Mitarbeiter ersatzweise zur Bestatigung berechtigt. Aus
den Stundennachweisen muissen die Pausenzeiten
ersichtlich sein. Uberstunden sind gesondert auszuweisen.

Die Mitarbeiter sind nicht zur Entgegennahme von
Zahlungen durch den Kunden berechtigt. Zahlungen an
den Mitarbeiter haben gegeniiber der Kirsch GmbH keine
Erflllungswirkung.

Der Rechnungsbetrag ist mit Zugang der Rechnung ohne
Abzug fallig und innerhalb von sieben Tagen zu zahlen.
MaBgeblich ist der Zahlungseingang bei der Kirsch GmbH.
Die Abrechnung erfolgt monatlich auf Grund der
vorgenannten Stundennachweise. MaBgebend fir die
Berechnung ist der im Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag
vereinbarte Stundensatz zuziiglich der derzeit giiltigen
gesetzlichen Mehrwertsteuer. Bei nicht fristgerechter
Zahlung gerat der Kunde auch ohne Mahnung in Verzug
und schuldet einen Verzugszins in Hohe von 5 % (iber
dem jeweiligen Diskontzinssatz der Europdischen
Zentralbank (Basiszins). Befindet sich der Kunde ganz oder
teilweise mit der Verglitungszahlung in Verzug, so wird die
Verglitung fiir samtliche noch nicht fakturierten Stunden,
deren Ableistung der Kunde auf einem Tatigkeitsnachweis

bereits durch seine Unterschrift bestatigt hat, sofort fallig.
Der Kirsch GmbH steht bei Nichtleistung durch den Kunden
ein Leistungsverweigerungsrecht zu.

Fiir Einsatze auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland
kénnen die anfallenden Fahrtkosten bzw. eine Auslésung
innerhalb  der gesetzlichen bzw. vertraglichen
Bestimmungen vereinbart werden.

Die Kirsch GmbH behdlt sich eine Erhohung der
Stundensatze vor, wenn Mitarbeiter in hdoherer
Qualifikation eingesetzt werden, als die Tatigkeit, fiir die
sie laut Arbeitnehmertberlassungsvertrag (iberlassen
wurden.

Die regelmaBige Arbeitszeit der Mitarbeiter entspricht der
im Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag vereinbarten
wochentlichen Arbeitszeit.

Wird die vereinbarte wdchentliche Arbeitszeit durch den
Kunden ohne Absprache mit der Kirsch GmbH
unterschritten, wird die im
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag vereinbarte Arbeitszeit
berechnet. Das gleiche gilt fiir eine vorzeitige Abmeldung
aus Griinden, die der Kunde zu vertreten hat. Die Zeit der
Abmeldefrist wird unabhangig berechnet.

Arbeitsstunden, die (ber die vereinbarte Arbeitszeit
hinausgehen, sowie Nacht-, Sonn- und Feiertagsstunden
werden mit Zuschlagen berechnet, die gesondert
vereinbart werden. Dies gilt auch fiir den Einsatz in
Wechselschicht.

10. Beanstandungen

Samtliche Beanstandungen teilt der Kunde unverziiglich
der Kirsch GmbH mit. Werden Mangel nicht innerhalb 3
Tagen nach ihrem Entstehen gemeldet, sind samtliche
Anspriiche ausgeschlossen. Ziff. 3 S. 6 bleibt unberihrt.

11. Ausfall von Mitarbeitern durch hohere Gewalt
Absagen und Anderungen durch die Kirsch GmbH sind
moglich, wenn  ansonsten die  vertragsmaBige
Durchfiihrung erschwert, gefdhrdet oder beeintrachtigt
wird. Dies gilt insbesondere fiir bei Vertragsabschluss nicht
vorhersehbare auBergewohnliche Umstande, wie z.B.
innere Unruhen, Katastrophen, Epidemien oder hoheitliche
Anordnungen,  Streik, Krankheit und  &hnliches.
Schadenersatzanspriiche des Kunden sind insoweit
ausgeschlossen.

12, Haftung

Die Kirsch GmbH haftet ausschlieBlich fur die
ordnungsgemaBe Auswahl der (iberlassenen Mitarbeiter im
Hinblick auf die vertraglich vereinbarte Tatigkeit und deren
Qualifikationen. Die  unbegrenzte  Haftung  fir
Auswahlverschulden beschrankt sich auf Schaden, die
durch vorsatzliche oder grob fahrldssige Verletzung der
Auswahlverpflichtung  entstehen. Bei einer leicht
fahrlassigen Verpflichtung der Auswahlverpflichtung haftet
die Krisch GmbH auf den typischerweise entstehenden,
vorhersehbaren Schaden.

Im Hinblick darauf, dass der Mitarbeiter unter Leitung und
Aufsicht des Kunden seine Tatigkeit verrichtet, haftet die
Krisch GmbH nicht fiir Schaden, die der Mitarbeiter in
Auslibung oder anldsslich seiner Tatigkeit beim Kunden
oder Dritten verursacht.

Der Kunde haftet fiir Uberlassene Mitarbeiter gegeniiber
Dritten, wenn ein Vertragsverhdltnis besteht, wie fiir
Erfillungsgehilfen nach § 278 BGB und, wenn kein
Vertragsverhaltnis besteht, wie fiir Verrichtungsgehilfen
nach § 831 BGB. Der Kunde stellt die Kirsch GmbH von



allen etwaigen Anspriichen frei, die Dritte in
Zusammenhang mit der Ausfiihrung und Verrichtung der
dem Mitarbeiter von dem Kunden Ubertragenen Tatigkeit
gegentber der Kirsch GmbH erheben sollten.

Der Kunde ist nicht berechtigt, gegeniiber Forderungen
der Kirsch GmbH aufzurechnen oder  ein
Zurlckbehaltungsrecht geltend zu machen, es sei denn,
die vom Kunden geltend gemachte Gegenforderung ist
unbestritten oder rechtskraftig festgestellt.

Der Kunde verpflichtet sich zudem, den eingesetzten
Mitarbeiter gemaB § 1b Satz 1 AUG nicht mit einer
rechtswidrigen Bauhauptttigkeit im Sinne des AUG zu
beauftragen.

13. Ubernahme/Vermittlung von Mitarbeitern

Eine Vermittlung liegt vor, wenn der Kunde oder ein mit
ihm rechtlich  oder  wirtschaftlich  verbundenes
Unternehmen wahrend der Dauer des
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages mit dem Arbeitnehmer
der Kirsch GmbH ein Arbeitsverhdltnis eingeht; dies gilt
auch wenn und soweit das Arbeitsverhaltnis zwischen dem
Kunden und dem eingesetzten Arbeitnehmer der Kirsch
GmbH aufgrund einer gesetzlichen Anordnung und damit
ohne oder sogar gegen den Willen des Kunden entsteht.
Eine Vermittlung liegt auch dann vor, wenn der Kunde
oder ein mit ihm rechtlich oder wirtschaftlich verbundenes
Unternehmen innerhalb von 6 Monaten nach Beendigung
der Uberlassung, héchstens aber 8 Monate nach Beginn
der Uberlassung, mit dem Mitarbeiter ein Arbeitsverhaltnis
eingeht. Dem Kunden bleibt in diesem Fall der Nachweis
vorbehalten, dass der Abschluss des Arbeitsverhaltnisses
nicht aufgrund der vorangegangenen Uberlassung erfolgt
ist. Eine Vermittlung liegt ebenfalls vor, wenn der Kunde
oder ein mit ihm rechtlich oder wirtschaftlich verbundenes
Unternehmen direkt nach der Herstellung des Kontaktes zu
dem Mitarbeiter durch die Kirsch GmbH ohne eine
vorherige Uberlassung ein Arbeitsverhiltnis eingeht. In
allen der Fille kommt auch eine Vermittlung fiir den
Kunden zustande, wenn der betreffende Mitarbeiter im
Auftrag des Einsatzkunden, durch einen anderen
Personaldienstleister die Arbeit im Kundenunternehmen
aufnimmt.

MaBgebend fiir den Zeitpunkt der Begriindung des
Arbeitsverhéltnisses zwischen dem Kunden und dem
Mitarbeiter ist nicht der Zeitpunkt der Arbeitsaufnahme,
sondern der Zeitpunkt des  Abschlusses des
Arbeitsvertrages.

Der Kunde ist verpflichtet, der Kirsch GmbH mitzuteilen, ob
und wann ein Arbeitsvertrag abgeschlossen wurde. Wenn
im Streitfall die Kirsch GmbH Indizien fir den Bestand
eines Arbeitsverhdltnisses zwischen dem Kunden und dem
Mitarbeiter darlegt, tragt der Kunde die Beweislast dafiir,
dass ein Arbeitsverhaltnis nicht eingegangen wurde.

Bei einer Vermittlung im 0.-g. Sinne hat der Kunde eine
Vermittlungsprovision an die Kirsch GmbH zu zahlen.
Befristete Arbeitsverhaltnisse sind im gleichen Umfang
provisionspflichtig wie unbefristete Arbeitsverhaltnisse.

Die Hohe der Vermittlungsprovision betrdagt bei direkter
Ubernahme des Mitarbeiters ohne vorherige Uberlassung
das 1,5 fache des Bruttomonatsgehalt, zahlbar binnen 14
Tage nach Arbeitsaufnahme.

Bei direkter Ubernahme aus der Uberlassung betrégt die
pauschale Vermittlungsgebihr das 210 fache des
vereinbarten Verrechnungssatzes. Die Ubernahme aus
einer Uberlassung ist nach Vollendung des 8. Monats

kostenfrei méglich. Bei vorheriger Ubernahme reduziert
sich der Betrag um 1/8 je eingesetzten Monat.

Berechnungsgrundlage der Vermittlungsprovision ist das
zwischen dem Kunden und dem Mitarbeiter vereinbarte
Bruttomonatsgehalt. Der Kunde legt der Kirsch GmbH eine
Kopie des unterschriebenen Arbeitsvertrages vor. Bei
Unterbrechungen in der Uberlassung ist der Beginn der
letzten Uberlassung vor Begriindung des
Arbeitsverhadltnisses maBgeblich. Die Vermittlungsprovision
ist zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer zu zahlen. Die
Provision ist zahlbar 14 Tage nach Eingang der Rechnung.

Wird der  Mitarbeiter  aufgrund eines freien
Mitarbeitervertrages bzw. eines Vertrages mit einem
Selbstandigen fir den Kunden tatig, gelten die
vorstehenden Bestimmungen entsprechend mit der
MaBgabe, dass anstatt des Bruttomonatsgehaltes das
zwischen dem Kunden und dem Mitarbeiter vereinbarte
monatliche Honorar die Basis der Berechnungsgrundlage
bildet.

14. Anpassungsklausel

Die Kirsch GmbH behadlt sich bei Veranderungen der
gesetzlichen oder tariflichen Bestimmungen vor, die
vereinbarten Vertragsbedingungen an die geanderte Lage
anzupassen. Kommt es nach Abschluss des Vertrags zu
einer Erhohung der Tarifléhne in den in Ziff. 7 genannten
Tarifvertragen oder - in Zusammenhang mit den tariflichen
Branchenzuschlagen - des relevanten Vergleichsentgelts
von Stammbeschaftigten des Kunden, ist die Kirsch GmbH
berechtigt, die mit dem Kunden vereinbarten
Stundenverrechnungssdtze um denselben Prozentsatz zu
erhdhen; etwaige tarifliche Einmalzahlungen werden zu
diesem Zweck in einen monatlichen Prozentsatz
umgerechnet. Die vereinbarten Stundenverrechnungssatze
koénnen ebenfalls von der Kirsch GmbH angemessen
erh6ht werden, wenn ein oder mehrere Uberlassene
Mitarbeiter gegen andere Mitarbeiter mit hoherer
Qualifikation ausgetauscht wird/werden oder wenn
Umstédnde, die die Kirsch GmbH nicht zu vertreten hat,
eine Kostensteigerung verursachen.

15. Gerichtsstand/Erfiillungsort

Erflillungsort ist der Sitz des zustdndigen Biiros der Kirsch
GmbH. Als Gerichtsstand wird, sofern der Vertragspartner
Vollkaufmann ist, nach Wahl der Kirsch GmbH Ellwangen
vereinbart.

16. Branchenzuschldage/equal pay

Sollten die Angaben des Kunden hinsichtlich des Entgelts
eines vergleichbaren Stammbeschaftigten im
Kundenbetrieb und/oder der tariflichen
Branchenzuschldagen, insbesondere hinsichtlich  der
Branche des Einsatzbetriebs sowie dessen Zuordnung zu
einem TV BZ, der Deckelung und/oder des
Vergleichsentgelts und/oder dessen Anderung nicht
zutreffen, unvollstandig oder fehlerhaft sein oder teilt der
Kunde der Kirsch GmbH Anderungen unvollstindig,
fehlerhaft oder nicht unverziiglich mit und ist die Kirsch
GmbH aus diesem Grunde zur nachtraglichen Zahlung von
equal pay und/oder Branchenzuschldgen an die Mitarbeiter
und/oder entsprechender Sozialversicherungsbeitrdge oder
Steuern verpflichtet, ist der Kunde zum Ersatz samtlicher
der Kirsch GmbH hierdurch entstehenden Schaden
verpflichtet. Die Kirsch GmbH ist frei darliber zu
entscheiden, ob sie sich gegenlber ihren Mitarbeitern auf
Ausschlussfristen beruft; insoweit unterliegt sie nicht der
Pflicht zur Schadensminderung. Als zu ersetzender
Schaden gilt die Summe der von der Kirsch GmbH zu
zahlenden Bruttobetrdge zuziiglich des Arbeitgeberanteils
zur Sozialversicherung und Steuern.



Zusatzlich ist der Kunde verpflichtet, die Kirsch GmbH von
Anspriichen der Sozialversicherungstrager und der
Finanzverwaltung sowie sonstiger Dritter freizustellen, die
diese aufgrund der oben genannten Haftungstatbestdnde
unabhdngig von  Bruttoentgeltzahlungen an den
eingesetzten Mitarbeiter geltend machen konnen, oder
entsprechenden Schadensersatz zu leisten, wenn die
Kirsch GmbH die entsprechenden Anspriiche erfiillt.

Dariiber hinaus hat der Kunde der Kirsch GmbH den
entgangenen Gewinn auf diese nicht kalkulierten Kosten
als Schadensersatz zu erstatten. Dieser entgangene
Gewinn wird mit 120 % (Kalkulationsaufschlag) der o.g.
Bruttolohnsumme festgesetzt. Der Kunde ist berechtigt,
nachzuweisen, dass der Kalkulationsaufschlag auf Basis
des vorliegenden Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages
niedriger war und fiir den entgangenen Gewinn an Stelle
der genannten 120 % zur Anwendung kommt.

17. Sonstiges

Gem. § 12 AUG bedarf dieser Vertrag der Schriftform (§
126 BGB). Der Vertrag ist von beiden Vertragsparteien
eigenhandig im Original zu unterzeichnen. Auch
Anderungen und/oder Ergdnzungen bediirfen der
Schriftform. Mindliche Nebenabreden bestehen nicht.

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam
sein, wird die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen
hiervon nicht berlhrt. Die Parteien verpflichten sich, die
unwirksame  Bestimmung durch eine dieser in
Interessenlage  und  Bedeutung  moglichst  nahe
kommenden wirksamen Vereinbarung zu ersetzen.

KIRSCH GmbH
PERSONALMANAGEMENT
Sitz: Ellwangen: Amtsgericht Ulm: HRB 721359



